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Toiminnan tarkoitus, arvot ja visio

Joensuun Nuorisoverstas ry:n tarkoituksena on edistda ja kehittda nuorten elaméanhallinnan valmiuksia ja arjentai-
toja, terveytta ja sosiaalista hyvinvointia, seka tukea siirtymista koulutukseen ja tyoeldmaan. Tavoitteen toteutta-
miseksi yhdistys yllapitaa ja kehittda toimintaa, jossa nuorelle jarjestetdaan hanen henkilokohtaisten tarpeidensa mu-
kaista yksilo-, tyo- ja ryhmavalmennusta lisdpalveluineen. Lisdpalveluita ovat kasvatus- ja ohjausty®, koulutustoi-
minta, palveluohjaus, tutustumiskdynnit ja retket. Toiminnan sisalt6én kuuluu my0s terveytta ja hyvinvointia edis-
tava toiminta seka Etsiva nuorisotyd.

Yhdistys etsii ja kehittad vusia toimintamalleja ja -tapoja nuorten koulutus- ja tydeldmavalmiuksien ja arjen taitojen
parantamiseksi, osallistuu keskusteluun nuorten hyvinvoinnista, tyopajatoiminnasta, seka nuorten eldamaan liittyvista
yhteiskunnallisista kysymyksista ja toimii yhteistydssa monialaisen verkoston kanssa.

Joensuun Nuorisoverstas ry:n arvot

e Luovuus
Toiminnassamme otetaan aktiivisesti huomioon nuorten luovuus ja siihen kannustetaan osana tyopajatoi-
mintaa.
Varaudumme erilaisiin muutoksiin ja ohjaamme tietoisesti muutoksia. Tarkoituksena ei ole jdada ajelehti-
maan muutosten pyorteisiin; olemme oma-aloitteisia ja rohkeita kokeilemaan uusia asioita ja toimimme
itseohjautuvasti.

e Vastuullisuus
Otamme huomioon yksilon tarpeet ja toiveet, yksilon kunnioittamisen, ihmislahtdisyyden, tasa-arvon, pe-
rusluottamuksen ja uskon ihmisiin. Korostamme yksilon vastuuta hdanen omasta elamastadan ja tuemme vas-
tuunottamisessa. Tunnemme ja kannamme oman vastuumme tydyhteison jasenina ja tyckavereina;
olemme nuorten luottamuksen arvoisia.

e Yhteisollisyys
Ymmarramme yksilon yhteison osana, kannustamme nuoria vaalimaan ihmissuhteita ja sosiaalisia verkos-
toja. Vuorovaikutus on aitog, rehellistd, suvaitsevaista, avointa ja luotettavaa. Luomme tydpajayhteis6on
yhteishengen. Siedamme erilaisuutta ja keskenerdisyytta, hyvaksymme ihmisten yksilollisyyden, olemme
karsivéllisia ja avoimia uusille asioille, ideoille ja toimintatavoille. Henkilokunnan esimerkillisyys ja hyvantah-
toisuus ovat ohjenuorana arkipdivan toiminnalle.

e Ekologisuus
Toiminnassa ja tehtdvien suunnittelussa otetaan kaikilla tasoilla huomioon ekologiset ja ymparist6a saasta-
vdt menetelmat ja tydskentelytavat. Pyrimme mm. kdyttamaan joukkoliikennevalineitd ja edistetdan pape-
rittomia kokouksia. Toteutamme ekologisuutta tuotteiden raaka-ainehankinnoissa ja jatteiden lajittelussa.
Tuotekehittelyssa hyddynnetaan ja uusiokdytetdan kierrdtysmateriaaleja.
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Joensuun Nuorisoverstas ry
e tuottaa laadukkaita palveluja nuorille kestavan kehityksen periaatteet huomioon ottaen
e luouusia ja joustavia toimintamalleja
e osallistuu alan vaikuttamiseen paikallis-, seutu- ja kansallisella tasolla
e huolehtii, ettd henkildsto voi hyvin, toiminta on vaikuttavaa ja organisaatio uudistuu tarpeiden mukaan

e edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta seka nuorten oikeuksien toteutumista

Joensuun Nuorisoverstas ry:n organisaatiokaavio:

nuorisc
vg'stas Verstas 2019

1l Meille saa tulla -
A Hallinto: . Hallinto: kampanja
Hallitus, seudullisen . - ’ T
g toiminnanjohtaja ja kirjanpito
tyopajatoiminnan ohjausryhma
Sevauiinentyopajatoiminta
-Joensuu 120
-Liperi 14
-Kontiolahti 10
-Outokumpu 1§
-Muut 10
Yhteensd 169 aloituspaikkaa
+ Alukoordinaatio P-K Ja P-S

Etsiva Nuorisotyo Joensuu 50
Etsiva Nuorisotyo Polvijarvi 20
+ koordinaatio P-K

Kehittaminen:
Hankkeet 2019: Opinnollistetut jaksot
Naytto kayttoon ~hanke Joensuu Osaamisen tunnistaminen
Digital Media - A Bridge to Inclusion DIME

Tulevan toimintakauden haasteet ja mahdollisuudet

Vuoden 2019 toiminnan suunnittelussa huomioidaan vakiintuneiden toimintojen lisdksi kehittdmisen ja muutoksen
tarpeet. Kehittamisen painopisteita ovat osaamisen tunnistamisen kehittaminen yhteistydssa koulutuksen jarjesta-
jien kanssa, seka yritysyhteistyd niin tuotannon, kuin nuorten jatko polkujenkin osalta. Alkuvuodesta 2019 uudiste-
taan yhdistyksen strategiaa ja saantoja, vastaamaan toimintaympariston muutoksia.
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Joensuun Nuorisoverstas ry on toiminut 23 vuotta, toteuttaen nuorten tydpajatoimintaa, etsivaa nuorisotyota ja ke-
hittdmishankkeita. Yhdistykselle on muodostunut laajat suhteet sidosryhmiin ja verkostoon, ja ndin myds kokemusta
monenlaisista muutostilanteista ja sopeuttamistarpeista.

Yhdistyksen toimintaa Idhdetdan jatkamaan edellisten vuosien mallilla. Toiminnan ydin on seudullisessa nuorten tyo6-
pajatoiminnassa. Pyrimme turvaamaan riittdvan monipuolisia toimintoja, jotta voisimme 16ytaa mahdollisimman
monille nuorille sopivaa tekemista tulevaisuuden rakentamiseksi. Haasteena on toiminta-alueen pienuus, vain muu-
taman kunnan alueella, kun jatkossa mahdollisen maakuntauudistuksen my6td, toiminnan pitdisi olla vahintddn maa-
kunnallista. Toiminnan sektori nuorten tydpajatoiminnassa ja etsivdssa nuorisotydssa asemoituu hyvinvointipalvelu-
jen alle, kun taas nuoret tulevat palveluihin Te-lainsdadannon ja sosiaalipalvelujen mm. kuntouttavan ty6toiminnan
lainsdddannon mukaan. Yhdistyksen haasteena on kehittda toimintaansa nuorten tarvitseman avun ja tuen mukaan,
olemassa olevan ja kehittyvan lainsdddannon, seka rahoitusten puitteissa. Perustoiminnan kehittamisen karkena
ovat osuvat nuorten palvelut, yritysyhteistyd, osaamisen tunnistaminen ja verkostoyhteistydn kehittaminen.

Yhdistyksen jdsenten ja lahjoitusten maaraa pyritdan lisddmaan markkinoinnilla ja varainkeruulla. Toiminnan paino-
pistettd, suuntaa seka laatua arvioidaan vuoden 2019 alkupuoliskolla, kun muutoksessa olevaa lainsadadantoa alkaa
valmistua ja toimintaympariston analysointia voidaan tehda ja ennakoida tulevaisuuteen.

Toiminnan painopisteet

Nuorten tyopajatoimintaa ja etsivaa nuorisoty6ta toteutetaan kuntien kumppanina. Yhdistys organisaationa on jous-
tava ja epédvirallinen imagoltaan, seka kevea hallinnoltaan, joka puoltaa toiminnan jérjestamista yhdistystoimintana.
Nuorten keskuudessa toimiva “puskaradio” kertoo hyvaa ja vaikuttavaa palautetta. Toimintaymparistssa meneil-
Ia&n olevat muutokset, kuten maakuntauudistus ja kasvupalvelulain valmistelu, soteuudistus ja erilaiset ty6llisyysko-
keilut tuovat tullessaan haasteita mm. nuorten ohjautumiseen. Vuonna 2019 tarjoamme edelleen laadukkaita, mata-
lan kynnyksen tyopajapalveluita Joensuun seudun tyéttomille nuorille ja etsivén nuorisotyon tukea Joensuussa ja Pol-
vijarvella.

Taulukko 1. Alle 25-vuotiaat tyottomat Pohjois-Karjalassa ja Joensuun seudulla vuosina 2012 -2018.

Vuosi Joensuun seutu Pohjois-Karjala
2012 802 1115
2013 1017 1270
2014 1082 1394
2015 1223 1507
2016 1203 1500
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2017 972 1215

2018 915 1126

Nuoria, alle 25-vuotiaita oli ty6ttémana lokakuun 2018 lopussa Pohjois-Karjalassa 1126, mika on 89 nuorta védhem-
man kuin vuotta aikaisemmin. Pohjois-Karjalan tyottdmistd nuorista 81 % asuu Joensuun seudulla. Alle 20- vuotiaita
tyottémia nuoria oli 265, joista Joensuun seudulla 208 henkil6a. Nuorten tydpajan haasteet liittyvat suoraan nuorten
haasteisiin. Kun talouden kohentumisen myGdta nuoret saavat t6itéa helpommin, ja amisreformin myota nuoret padse-
vat jatkuvassa haussa koulutukseen, jaa nuorten tydpajatoiminnan piiriin ja etsivan nuorisotyon ohjaukseen pitk&ai-
kaisia asiakkuuksia ja moniongelmaisia nuoria, seka ns. “véliinputoajia” nuoria, joilla on “nepsy”-ongelmia tai esim.
keskeytys opinnoissa tai muu sijoittumisen este. Tama nakyy kdytdnnon arjessa pitkittyvind valmennus- ja ohjaus-
suhteina.

Nuorten maarat, tavoite 2019.

Toiminta Aloituspaikkojen lukumaara
Seudullinen tyopajatoiminta:
Joensuu, Liperi, Outokumpu, Kontiolahti

120+ 14 +15 + 10

Etsiva nuorisotyo Joensuu, Polvijarvi 5O + 20
Yhteensa 229

Vuoden 2019 aikana valmennustoimintaan mahtuu seudullisessa nuorten typajatoiminnassa noin 159 aloituspaik-
kaa/ nuorta. Sopimuskuntien aloituspaikkoja on yhteensa 159. Luku sisaltdaa myos lyhytkestoisen valmennuksen, kun
nuori ohjautuu muutaman ohjauskerran jélkeen sopivampaan toimintaan. Etsiva nuorisoty® tulee kohtaamaan kah-
den tyontekijan voimin n. 70 nuorta. Suunnitelmavuoden aikana kohdataan kaiken kaikkiaan noin 229 nuorta. Tavoit-
teena on, ettd padosa nuorista jatkaa valmennuksen jalkeen jossakin hanen henkilokohtaista kehitystaan ja voimaan-
tumistaan tukevassa toimenpiteessa.

Nuorten tyopajatoiminta

Nuorten tydpajatoiminta tukee alle 29-vuotiaita nuoria koulutukseen, tydeldmaan ja elamanhallintaan liittyvissa ky-
symyksissa. TyOpajalle voi hakeutua suoraan tai esimerkiksi oman paikkakunnan Etsivan nuorisotyon, TE-toimiston,
sosiaalitoimen tai Ohjaamon kautta. Tydpajatoiminta perustuu valmennuksen ja toiminnan kautta tapahtuvalle teke-
malla oppimiselle. Tyopajat ovat tyovaltaisia ja yhteisollisia oppimisymparistoja.

Nuorten tydpajatoiminnasta saddetddn Nuorisolaissa (4. luku 13-15 §), joka madrittelee nuorten ty6pajatoimintaa
mm. seuraavasti.
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”13 § Nuorten tyépajatoiminta

Nuorten tyépajatoiminnan tehtdvind on valmennuksen avulla parantaa nuoren valmiuksia pddstd koulutukseen, suorit-
taa koulutus loppuun ja pddstd avoimille tydmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun. Tyédpajatoiminnan tar-
koituksena on parantaa nuoren eldmdnhallintataitoja, edistdd hdnen kasvuaan, itsendistymistddn ja osallisuutta yhteis-
kuntaan. Nuori valmentautuu tekemdlld tyétd tai tydtoimintaa omien edellytystensd mukaan. Tydpajalla tehddcn nuo-
relle henkilokohtainen valmennussuunnitelma yhdessd nuoren kanssa. Nuorten typajatoiminnan jdrjestdjind voivat toi-
mia kunta tai useammat kunnat yhdessd tai nuorten palveluja tuottava yhteisé. Nuorten tyépajalla tulee olla nuorten
Yksilé- ja tyévalmennusosaamista. Nuorten tydpajan on seurattava toimintansa tuloksia.

Nuori tulee ty6pajalle pddsddntéisesti viranomaisen tai julkista tehtdvdd hoitavan ohjaamana. Nuori voi myés oma-aloit-
teisesti hakeutua tydpajalle. Tyépajalle ohjatun nuoren valmennuksesta tehdddn kirjallinen sopimus. Nuorten tyépajatoi-
minnassa voidaan kdsitelld sopimuksessa tai tydpajalle 1 momentissa sdddetyssd tehtdvdssd saadut tiedot valmennuk-
seen tulevan ja valmennuksessa olevan nuoren yksildimiseksi ja tydpajatoiminnan tehtdvien hoitamiseksi. Nuorten tyd-
pajatoiminnan jdrjestdjdin tulee mddritelld ne tehtdvdt, joihin sisdltyy arkaluonteisten tietojen kdsittelyd.

Joensuun Nuorisoverstas ry:n tyopajamallissa nuoren kanssa toteutetaan henkilokohtaista valmennussuunnitelmaa.
Yhdistyksen tyopajatoiminta on valmentavaa ja tavoitteellista. Siind korostuvat kokonaisvaltainen tukeminen, sosi-
aalisten taitojen vahvistaminen, arjen taidot, tekemalld oppiminen, seka tavoitteellisuus koulutukseen ja tydela-
maan. Tavoitteena on etsid yksildllisia ja kestavid ratkaisuja nuoren urapolun I6ytamiseen huomioiden mm. ihmisten
erilaiset oppimistyylit, omatahtisuus ja eri tukemisen keinot nivelvaiheissa ilmeneviin tilanteisiin. Esimerkiksi pdihtei-
den vaikutusta tyopajanuorten tilanteeseen seurataan aktiivisesti. Asia otetaan tarvittaessa esille niin yksil6tasolla
kuin ehkdisevassa paihdetyossa ja paihdepalveluihin liittyvissa tarpeissa, seka kannanotoissa. Toimenpiteet ja toi-
mintamallit pdihteiden kaytdsta on kirjattu yhdistyksen pdihdestrategiaan ja “paihteet puheeksi”-toimintaohjeeseen.

n“ﬂl'sc‘ Nuorisoverstaan tyopajatoiminnan
VeI'SlaS keskeisia periaatteita

+ Lahtokohtana osallisuus -yhteist tyovalineena

» Kokemusasiantuntijuus ja vertaistuki

* Non stop sisaantulo — eripituiset jaksot, yksilolliset
paivat ja polut

* Erilaiset nuoret rikkautena

* Yhdenvertaisuuden edistaminen ja tydelaman eetos

+ Kestavan kehityksen periaate

* Verstaskierto ja nuorten omat projektit
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Nuorten tyopajatoiminnan valmennusprosessin toimenpiteet

Valmennusprosessi kdynnistyy tutustumiskdynnin jélkeen alkuhaastattelulla, jossa kartoitetaan nuoren elamanti-
lanne ja sovitaan ensisijaiset tavoitteet valmennusjaksolle. Tavoitteet kirjataan valmennussuunnitelmaan, jonka to-
teutumista seurataan ja arvioidaan jakson aikana ja loppuarvioinnissa jakson paattyessa.

Varsinaisen valmennustoiminnan vélineitd ovat tyo- ja yksildvalmennus, tydkokeilut, palveluohjaus, koulutusvalmen-
nus, valmentava tydsuhde ja saattaen vaihtaminen. Nuorille jarjestetddan myos tavoitteellista ryhmatoimintaa. Yksi-
I6valmennus kuuluu kaikkiin verstasjaksoihin kiinteasti, ja saattaen vaihtaminen valmennussuhteen paattyessa var-
mistaa nuoren itsendisen suoriutumisen tai toisen tahon sitoutumisen tydskentelyyn hdnen kanssaan. Palveluohjauk-
sella etsitdan ja koordinoidaan nuorelle kohdennettuja palveluja. Tyévalmennuksella lisdtdan ja paivitetdan nuoren
tydeldmataitoja ja ammatillisia valmiuksia. Yksilévalmennuksella edistetd@n nuoren arjen taitoja ja toimintavalmiuk-
sia.

Seudullisen nuorten tyopajatoiminnan tuotteet:

Yhdistys yllapitaa toimintaa, jossa nuorelle jarjestetdan hdanen henkildkohtaisista tarpeistaan lahtevaa yksilo- ja tyo-
valmennusta tarvittavine lisdpalveluineen. Typajat tarjoavat 16—28-vuotiaille nuorille paikan kehittda sosiaalista
vahvistumista ja osallisuutta, tutustua erilaisiin koulutusmahdollisuuksiin ja tyoeldmaan, tehda tulevaisuuden suunni-
telmia, kehittad elaman- ja tydeldmataitoja, hankkia tyokokemusta ja suorittaa opintoja kdytannon tyossa.

Yksilovalmennus

Yksilévalmennus siséltad valmentajan ja nuoren yhteisid tapaamisia henkilokohtaisen suunnitelman mukaisesti. Yksi-
I6valmennuksesta voidaan siirtya verstaille tai ohjattuun tyokokeiluun (seindtén pajatoiminta). Yksilovalmennus voi
olla esim. opiskelupaikkojen etsimistd, hakemusten tayttamistd, tydnhakuvalmennusta ym. Tuki yksilévalmennuk-
sessa on vahdisempaa ja nuoren oma vastuu sovittujen asioiden hoitamisesta itsendisesti suurempi. Yksilévalmennus
voi olla my0s osa valmentautumista tyokokeiluun.

Ohjattu tyokokeilu (seinaton pajatoiminta)

Tyokokeilupaikka voi olla kunnassa, yrityksessa tai jarjestossa. Verstaan tukena tarjotaan vahintaan sopimusasiassa
auttaminen, alkukeskustelu kokeilupaikassa, vdliarviointi ja loppuarviointi seka yksilovalmennus kokeilun ajan. Tar-
vittaessa ohjatusta tyokokeilusta voi siirtya verstaalle tyokokeiluun.

Tyokokeilu verstailla

Tyokokeilu toteutuu Joensuun Nuorisoverstas ry:n Taitoverstaalla. Tyokokeilu on kuntouttavan valmennuksen tai
tyohdnvalmennuksen tydkokeilua, jossa ollaan tydvalmentajan kanssa tekemisissa paivittain ja yksilovalmentajan
kanssa tarvittaessa. Tyokokeilussa nuori tekee ty6tehtavia ryhmassa ja tyévalmentajan ohjaamana.

Opinnollistettu verstas jakso

Opintosuorituksia voi suorittaa henkilokohtaisen suunnitelman mukaisesti, joka sisdltda ennalta suunniteltuja tydssa-
oppimisjaksoja ja tutkinnon perusteiden mukaisia sisalt6ja tyotehtavissa. Opinnollistaminen hoidetaan yhdessa oppi-
laitoksen vastuuopettajan, verstaan valmentajan ja nuoren kanssa. Joensuun Nuorisoverstas ry osallistuu Valtakun-
nallisen tyopajayhdistyksen “Tydpajatoiminnan opinnollistaminen” -hankkeeseen, seka alueellisen verkoston opin-
nollistamisen kehittdmisen toimintaan. Hyvia kaytantoja jatketaan ja kehitetdan edelleen yhteistydssa oppilaitosten
kanssa.
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Ryhmavalmennus

Ryhmaévalmennuksessa nuoret aloittavat yhta aikaa ja kdyvat |api yhteisen ryhmaprosessin, jonka jalkeen valmennus
voi jatkua muissa toimenpiteissa. Ryhmassa nuorella on mahdollisuus tarkastella omaa toimintaymparistéaan ja toi-
mintatapojaan uudesta ndkdkulmasta. Ndin vahvistuvat itsetuntemus ja vuorovaikutustaidot. Yhteisdon liittyminen
ja erilaiset nuorten palvelut tulevat tutuiksi. Ryhmassa tunteita voidaan kasitella turvallisesti ja rohkeus paatoksente-
koon kasvaa. Yhdistyksen toimintaan on kehitetty itsetuntoon, ty6eldma- ja tydnhakutietouteen ja arjen taitoihin
liittyvaa ryhmavalmennusta, jota valmentajat voivat toteuttaa pienryhmissa. Nuoret myds osallistuvat verkoston
jarjestamiin ryhmiin, kuten Marttojen kokkauskursseille ja pankkien jarjestdmaan taloustaitovalmennukseen.

Ryhmatoimintaa jarjestetaan yleisesti my0ds hyvinvointia ja terveyttd edistdviin toimintaan, sekd mm. tyépaikka- ja
koulutusalavierailuihin liittyen. Lisdksi toimintaan otetaan mielellddn mukaan verkoston tarjoamia ryhmavalmennuk-
sia, kuten esim. Karelia-ammattikorkeakoulun Voimala-valmennusta.

Kuntouttava tyotoiminta

Kuntouttavan tyStoiminnan tavoitteena ovat nuoren arjen taitojen tukeminen mm. toimijuuden ja osallisuuden li-
sdaminen. Yhdistyksen kuntouttavan tyStoiminnan tavoite on koulutukseen ja ty6eldmaan suuntaavaa ja toteute-
taan vahintaan kahtena/kolmena paivana viikossa.

Seutukunnallinen nuorten ty6pajan toimintamalli

Seutukunnallinen nuorten ty6pajamalli pohjautuu alueen kuntien vuonna 2006-2008 kehittdmaan malliin. Jokaiselle
mukana olevalle kunnalle on sovittu paikalliseen tarpeeseen perustuvaa nuorten tyopajatoimintaa ja/tai Etsivaa nuo-
risoty6td. Rahoittajina ovat olleet I[td-Suomen aluehallintovirasto ja mukana olevat kunnat, jotka ovat siirtaneet ky-
seisten palvelujen tuottamisen yhdistykselle. Seutukunnalliseksi haasteeksi ovat yhdistyksen toiminnassa muodostu-
neet eri julkisten palvelujen keskittyminen ja paikallisten palvelujen tarjoamisen yhteensovittaminen, seka kadynnissa
olevat suuret lainmuutokset ja palvelujen kilpailuttamisen alueellistuminen.

Joensuun Nuorisoverstas ry:n toimintoja ovat Joensuussa Taitoverstas, johon sisaltyvat tekstiilipaja, tekninen paja,
yksilévalmennus, tuettua tyokokeilua ja ryhmatoimintoja. Taitoverstaalla pystytdan jarjestdmaan myos erilaisia me-
dia- ja graafisen alan harjoitteluja, sekd luovaa toimintaa. Seudun kunnissa toteutettua toimintaa ovat seindton paja-
toiminta ja yksilévalmennus. Liperildiset ja kontiolahtelaiset nuoret tulevat Taitoverstaan valmennuspalvelujen pii-
riin. Outokummussa tyoskennelldan tyoparina Etsivan nuorisotyontekijan kanssa rinnakkain, seka yhteistyossa tyol-
lisyys-, TE-, sosiaali-, nuoriso- ja kulttuuritoimen kanssa. Outokummun toimitilat sijoittuvat vuoden alkupuolella hy-
vinvointi kampukselle, kirjaston tiloihin. Yhdistyksessa on tyontekijoita keskimaarin 12, joista nuorten valmennus-
tyon parissa lahes kaikki. Hallintoa hoitaa toiminnanjohtaja ja osa-aikainen kirjanpitdja. Myods toiminnanjohtajan tyo-
panoksesta suurin osa kaytetaan valmennustyota tukeviin ja kehittaviin tehtaviin. Toiminnanjohtaja vastaa myos
Pohjois-Karjalan ja Eteld-Savon Alueellisesta verkostotoiminnasta, Alu-koordinaatiosta. Talousarviossa on varau-
duttu tyonohjaukseen, henkildston koulutukseen ja henkilokunnan yhteisten kehittamispaivien kustannuksiin.

Puheenjohtaja ja hallitus osallistuvat yhdistyksen paatoksentekoon kuukausittain. Hallitukseen kuuluu my&s kuntien
asettama edustus. Seudullisen nuorten tydpajatoiminnan ohjausryhma kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Ohjausryh-
massa ovat edustettuna Sopimuskuntien nuorisopalvelut, Te-palvelut ja yhdistys.
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Nuorisoverstas jatkaa toimintaansa Valtakunnallisen Tydpajayhdistys ry:n linjauksen mukaan ja pyrkii edelleen to-
teuttamaan ja kehittdmaan yksilollisia ja joustavia palveluja nuorten avoimille tydmarkkinoille sijoittumiseksi. Yhdis-
tys osallistuu tydpajojen aluetoimintaan ja -kehittdmiseen yhdessa tydpajaverkoston kanssa. Joensuun Nuorisovers-
tas ry on kehittdmassa nuorten tydpajatoiminnan ja Etsivan nuorisotydn kaytantdja niin seudullisesti, alueellisesti

kuin valtakunnallisestikin.

TyOpajatoiminnassa toteutetaan kestdvan kehityksen periaatteita:

///‘// _‘\\\\ //- .= = -“‘\.\\
- A N
? 2
/ \\
/ EKOLOGINEN /saistaviisyys, TALOUDELLINEN \
/ ymparistokasvatus, / ohtuullisuus, kuluttajakasvatus )
f luonnon- ja / elinkaarialat‘telu, globaal«talous % \
| ymparisténsuojelu, l‘ ekotehokkuus
ekologisest| kestavat
\ arkikaytannot /
/

Iahiympéristd- syrjdytymisen /
projektit, ehkaisy, tyossa //
osallisuus, ! jaksaminen, - 4
- yhteisollisyys turvallisuus 5
SOSIAALINEN

KULTTUURINEN

tasa-arvoisuus, toisten
kunnioittaminen,
monikulttuurisuus,
kiusaamisen ehkaisy,
vithtyisyys,
ihmissuhteet, perinteet

Tyopajatoimintaan ohjautuminen:

Tyokokeilu: Ohjaava taho (esim. etsiva nuorisotydntekijd, Te-palvelut, sosiaalitoimi, hanke, tydvoiman palvelukes-
kus, opinto-ohjaaja, Ohjaamo) ja vastaanottavan tulosyksikon yksilovalmentaja selvittavat keskusteluin, onko tyo6-
paja kaikkein sopivin toimintatapa nuoren valmiuksien ja eldmdntilanteen edistdmiseen. Padtdksen verstaalle siirty-

misesta tekee verstaan valmentajat.

Yksilovalmennus: Yksilovalmennukseen ottamisesta paattaa yksilovalmentaja keskusteltuaan lahettavan/ohjaavan

tahon ja nuoren kanssa.
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Ryhmavalmennus: Ryhméavalmennusta voidaan jarjestda verstailla oleville nuorille, joilla on yhtenevia tarpeita. Li-

saksi nuorten verstas jaksoon sisallytetaan jakso tydelamatietoutta, joka toteutetaan pienryhmatoimintana. Ter-
veyttd ja toimintakykyd edistdva toiminta toteutetaan paasaantdisesti ryhmavalmennuksena.

Omaehtoinen saapuminen tyopajan palveluihin: Jos nuori ottaa itsendisesti yhteytta tyopajalle, hdnet tavataan ja
han padsee tutustumaan tyopajatoimintaan. Mikali valmentaja ja nuori tulevat yhteisymmarrykseen siitd, etta paja-
jakso olisi sopiva nuorelle, ottavat he yhdessd yhteytta viranomaistahoihin, tyokokeilu- tai kuntouttavan tyétoimin-
nan sopimuksen laatimiseksi. Mikdli nuorella on jo toimintavarmuutta ja taitoja, hdnet saattaen vaihdetaan tavoit-
teen mukaiseen toimintaan (yleensa opiskelu, tai tavoitealan mukainen tyokokeilu/-paikka).

Etsiva nuorisotyo

Etsiva nuorisoty0 auttaa alle 29-vuotiaita nuoria, jotka ovat koulutuksen tai tyémarkkinoiden ulkopuolella tai jotka
tarvitsevat tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. Etsiva nuorisotyd tarjoaa nuorelle varhaista tukea, jos nuori
sitd itse haluaa. Etsivdn nuorisotyén tydmuotoina ovat nuorten kohtaaminen ja ohjaus, jalkautuminen nuorten pariin,
toiminnan some- ja tapahtumamarkkinointi, seka verkostotyd. Joensuun Nuorisoverstas ry toteuttaa Etsivaa nuori-
sotyotd Joensuussa ja Polvijarvelld, yhteistydssa Rivierian, Joensuun kaupungin ja Polvijarven kunnan kanssa. Etsiva
nuorisoty0 sijoittuu Joensuun kaupungin nuorisopalvelujen tiloihin ja Polvijarvellad vapaa-aika talolle, nuorisotyon
kanssa samoihin tiloihin. Etsivdn nuorisotyon Pohjois-Karjalan Alue-koordinaattorina toimii yhdistyksen etsiva nuori-
sotyontekija Jenni Turpeinen.

”Nuorisolaki 10 § Etsivd nuorisotyo

Etsivin nuorisotydn tehtdvdnd on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa hintd sellaisten palvelujen ja muun
tuen piiriin, joilla edistetddn hdnen kasvuaan, itsendistymistddn, osallisuuttaan yhteiskuntaan ja muuta eldmdnhallin-
taansa sekd pdcsyddn koulutukseen ja tydmarkkinoille. Etsivi nuorisoty6 perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen ja nuoren
kanssa tehtdvddn yhteistyohén.

Kun kunta jdrjestdd etsivdd nuorisoty6td, sen tulee nimetd etsivdn nuorisoty6n toimeenpanosta vastaava kunnan viran-
haltija tai kuntaan tydsopimussuhteessa oleva henkilo. Etsivilld nuorisotydntekijélld on oltava riittdvad koulutus ja koke-
mus nuorten kanssa tehtdvdstd tydstd. Etsivdd nuorisoty6td voivat jdrjestdd kunta tai useat kunnat yhdessd. Kunta voi
Jdirjestdd etsivdd nuorisotyétd hankkimalla palveluja myds nuorten palveluja tuottavalta yhteisoltd, jolloin kunta vastaa
siitd, ettd sen hankkimat palvelut jirjestetddn tdmdn lain mukaisesti.

Etsivd nuorisotyd aloitetaan ensisijaisesti perustuen nuoren itsensd antamiin tietoihin ja hdinen omaan arvioonsa tuen
tarpeesta. Etsivd nuorisotyé voidaan aloittaa myds muiden viranomaisten luovuttamien tietojen perusteella.”

Yhdistys on toteuttanut Etsivda nuorisotydta Joensuussa vuonna 2008-2010 ja 2014-2018, seka Polvijarvelld vuodesta
2017 alkaen. Etsivaa nuorisotyota toteutetaan saumattomasti yhteistydssa alueen Etsivien nuorisotyontekijoiden ja
kuntien nuorisopalveluiden, seka verkostotoimijoiden kanssa.

Etsivaan nuorisoty6hon ohjautuminen: Nuori tai hdnen perheensa voi ottaa suoraan yhteytta etsivaan nuorisotyon-
tekijaan. Etsivaan nuorisotyohén myds ilmoitetaan nuoret nuorisolain kdytantdjen mukaan. Lisdksi nuoria etsitaan
ennaltaehkdisevdn toiminnan hengen mukaisesti oppilaitoksien, nuorisotyon ja muiden verkostojen avulla, seka jal-
kautumalla nuorten pariin.
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Kehittamistoiminta

Vuonna 2019 yhdistyksen toimintaa jatketaan lahestulkoon ennallaan. Yhteisty6kumppanit ja julkinen talous hake-
vat tehokkuutta ja nopeita ratkaisuja moniin asioihin eri sektoreilla, joiden kanssa myds nuorten tydpajatoiminta kil-
pailee, tai on tarveharkinnan piirissa. Pyrimme turvaamaan riittdvan monipuolisia toimintoja, jotta voisimme [0ytaa
mahdollisimman monille nuorille sopivan tavan tulevaisuuden rakentamiseksi. Yleisesti toiminnan kehittdmisen kar-
kend ovat toiminnan laatu, yritysyhteistyd, osaamisen tunnistaminen ja perustoiminnan turvaaminen. Toiminnan
suuntaa ja laatua arvioidaan vuoden 2019 alkupuoliskolla, kun muutoksessa olevaa lainsdddantoa alkaa valmistua ja
toimintaympariston analysointi tuleville vuosille on tehty.

Yhdistyksen kehittdmistoiminta tapahtuu jo olemassa olevien toimintojen kehittdmisell3, ja kehittdmishankkeissa.
Vuonna 2019 jatkuu myds hankekehittdminen yhteistydkumppanina kansainvalisen Erasmus+ -hankkeen (Digital Me-
dia - A Bridge to Inclusion — DIME), ja vuoden 2019 alkupuoliskolla digitaalisten taitojen kehittdminen Naytto Kayttoon
-Kake hankkeessa, jota rahoittaa Etela-Savon Ely-keskus ja Euroopan sosiaalirahasto, sekd Joensuun kaupunki.
Yhdistys osallistuu mahdollisiin kehittamishankehakuihin, yritysyhteistyon, nuorten palvelujen ja tydpajamenetelmien
kehittdmiseksi ja uuden toiminnan aloittamiseksi, sekd mahdollisiin palvelujen kilpailutuksiin.

Yleisia painopisteitd toiminnan kehittamiselle ovat seuraavat:
Nuoret:

»  Pyritaan sdilyttamaan ennaltaehkaiseva tyo

Kiinnitetddn huomiota yhdenvertaisuuteen ja moninaisuuteen
Lisataan yritysyhteistyota

Kehitetddn osaamisen tunnistamista

Edistetdan nuorten digiosaamista

vV V V YV VY

Lisataan toiminnan markkinointia

Yhdistys:
» Laaditaan strategia vuosille 2020-2025
» Lisdtaan paattdja- ja sidosryhmayhteistyota

»  Lisataan yritysyhteistyota

\4

Lisataan jasenhankintaa ja -tiedottamista

> Aloitetaan varainkeruu
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Toiminnan Seuranta

Joensuun Nuorisoverstas ry:n toimintaa seurataan suunnitelmallisesti, jotta voidaan varmistua asetettujen tavoittei-
den toteutumisesta. Tychon kuuluvat olennaisena osana organisaation itsearviointi ja toiminnan tavoiteperusteinen
seuranta kolmannesvuosittain. Tyopajatoiminnan ja Etsivan nuorisotyon seurannassa kdytetaan yhtenaista Par-jar-
jestelmaa. Toimintaa seurataan myds sosiaalisen tydllistdmisen laadun arviointimallin (STL) avulla. Nuorilta kerdtdan
systemaattista palautetta (Sovari) ja vuosittain pidetddn my0s nuorten raati. Sidosryhmiltd kerdtdan vuosittain pa-
laute. Palautteita arvioidaan valmennustoiminnan kehittdmiseksi. Lisdksi seurataan toimintaa ja taloutta niin kuu-
kausittain kuin kolmannesvuosiraportein. Hankkeissa toteutetaan rahoittajien ohjeistamaa seurantaa.

Yhdistyksen muu sisdinen toiminta

Kokoukset:
Hallitus: Hallitus kokoontuu talvikautena kuukausittain. Hallitukseen kuuluu myds kuntien asettamaa edustusta.
Yleiset kokoukset: Yhdistyksen sadntdjen mukaan; syys- ja kevatkokous.

Seudullisen nuorten tydpajatoiminnan ohjausryhma: kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Ohjausryhmassd on edustet-
tuna kuntien nuorisopalvelut, Te-palvelut ja yhdistys.

Jasenhankinta ja -huolto: Yhdistyksen jaseneksi saa liittyd vapaasti. Tiedot 10ytyvat yhdistyksen kotisivuilta. Syys-
kokous vahvistaa jasenmaksun ja kannatusjdsenmaksun suuruuden vuosittain. Yhdistyksen jasenhankintaa ja -tiedo-
tusta lisdtaan vuonna 2019.

Tilaisuudet ja tapahtumat: Yhdistys on perinteisesti osallistunut paikallisiin tapahtumiin, kuten messuille, Joen Y6-
hon, ym. Tilaisuuksista ja tapahtumista tehdadan jokaiseen toimintaan tavoitesuunnitelma erikseen, jota seurataan
kolmannesvuosittain. Tapahtumiin osallistuminen on osa markkinointia ja asiakashankintaa.

Savuttomuus: Joensuun nuorisoverstas ry on savuton tyopaikka.

Yhdistyksen muu ulkoinen toiminta

Yhteistyosuhteet: Yhdistys tekee yhteistydta useiden eri jarjestdjen ja oppilaitosten kanssa. Lisdksi yhdistykselld on
edustus Jarjestoasiain neuvottelukunnassa (Jane) nuorisojarjestdjen edustajana ja myos Maakunnan yhteistyoryh-
massa seka Maakuntaliiton osallisuustydryhmassa. Toiminnanjohtaja toimii myods Tydpajatoiminnan Alu-koordinaat-
torina Pohjois-Karjalassa ja Eteld-Savossa. Joensuun Nuorisoverstas ry:n seudullinen nuorten tydpajatoiminta tekee
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yhteisty6ta seudun kuntien etsivan nuorisotydn kanssa ja osallistuu monialaisten ja ohjaus- ja palveluverkostojen ko-

kouksiin.

Yhdistyksen yhteistydkumppaneina on vuosittain lukuisia harjoittelupaikkoja tarjoavia yrityksia ja yhteisgja. Seudulli-
suudesta johtuen yhteisty6ta tehdaan seudun kuntien eri hallintokuntien kanssa. Pohjois-Karjalan TE-toimiston ja
Joensuun seudun tydvoiman palvelukeskuksen kanssa yhteisty6 on [dhes pdivittdistd. Muut yhteistydtahot etsitaan
nuoren tarpeiden mukaan, nditd ovat mm. alueen tydpajat, kuntien nuorisopalvelut, Ohjaamot, seurakunnat, Riveria
(Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma) ja eri oppilaitokset, Jarjestdasiain neuvottelukunta, Rikosseuraamuslaitok-
sen Pohjois-Karjalan rikosseuraamuskeskus, SiunSote, Pohjois-Karjalan poliisilaitos, Pohjois-Karjalan pelastuslaitos
ja Valtakunnallinen Tyopajayhdistys ry.

Vaikuttaminen: Henkilokunta pyrkii jokapdivaisessa tydssaan vaikuttamaan nuorten asioihin, ja viemaan nuorten
eldmismaailmaa tutuksi viranomaisille, sekd muulle verkostolle. Yhdistyksen hallitus edistdd nuorten asioita ja halli-
tuksen jasenet toimivat seka viestin viejind, ettd tuojina, ja tiedottavat tahoillaan niin yhdistyksen toiminnasta, kuin
nuorten tilanteesta. Yhdistys hallinnoi “Meille saa tulla”-kansalaiskampanjaa, joka toimii tarpeen mukaan, lahjoitus-
varoin.

Tiedottaminen

Yhdistys tiedottaa aktiivisesti toiminnastaan ja nuorten tilanteesta. Tiedottamisella pyritdan lisddmaan paattdjien,
henkildston, sidosryhmien ja kansalaisten tietoutta yhdistyksen toiminnasta ja nuorten tilanteesta. Tiedotusta hoide-
taan verkostoissa, omilla verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa, lehdistdssa, seka kohdennetuilla tiedotteilla. Tiedo-
tusta pyritdan tekemaan myos ratkaisu- ja mahdollisuusviestintana.

Yhdistys yllapitaa kotisivuja: www.nuorisoverstas.fi, joita paivittaa digitiimi, jossa on mukana yhdistyksen tydnteki-
joitd. Yhdistykselld on myds Facebook- ja Instagram tilit, seka esim. etsivilla nuorisotydntekijoilla omat some-kana-
vat. Lehtijuttuja pyrimme saamaan julkaistuiksi ainakin vuosittain.

Yhteistyoverkostolle ja Alueverkostoille tiedotetaan sdhkopostilla. Sisdinen tiedotus toimii eri digitaalisilla vélineillg,
seka kokoustiedottamisena.



http://www.nuorisoverstas.fi/

